СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
ДРАКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

  
РЕШЕНИЕ 
  
 «19»   сентября   2017 г. № 106 
                    с.Дракино 
  
О внесении изменений и дополнений 
в решение Совета народных депутатов 
от 03.07.2013 № 22 «О порядке 
предоставления отпусков муниципальным 
служащим администрации Дракинского 
сельского поселения» 
  
 
          В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в редакции от 01.05.2017 года № 90-ФЗ) и законом Воронежской области от 28.12.2007 № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области» (в редакции от 02.06.2017 № 44-ОЗ), в целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, Совет народных депутатов Дракинского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области, 
  
 Р Е Ш И Л:        
  
          1.Внести в Положение о порядке предоставления отпусков муниципальным служащим администрации Дракинского сельского поселения Лискинского муниципального района, утвержденного решением Совета народных депутатов от 03.07.2013 № 22 «О порядке  предоставления отпусков муниципальным служащим администрации Дракинского сельского поселения» следующие изменения и дополнения: 
  
           1.1. Подпункт 2.3 пункта 2 «Продолжительность ежегодного основного и дополнительных отпусков», (далее – пункт 2)  изложить в новой редакции: 
           «2.3. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.». 
           1.2. Подпункт 2.4. пункта 2 изложить в новой редакции: 
           «2.4. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет  продолжительностью: 
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день; 
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней; 
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней; 
4) при стаже муниципальной службы 15 лет  и более – 10 календарных дней.». 
           1.3. Подпункты 2.5, 2.6, 2.8 пункта 2 признать утратившими силу. 
           1.4. Дополнить пункт 2 подпунктами 2.9 и 2.10  следующего содержания: 
           «2.9. Муниципальным служащим, для которых установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.». 
           «2.10. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками. Ежегодный оплачиваемый отпуск   может  предоставляться по желанию муниципальных служащих полностью  или по частям. При этом продолжительность хотя бы одной из частей предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.». 
            2. Настоящее решение вступает со дня его официального опубликования. 
             3.  Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой. 
  
  
Председатель Совета народных депутатов 
Дракинского сельского поселения                                        О.И.Бокова                
  
Глава Дракинского 
сельского поселения                                                               Е.Н.Атаманова  

